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 یتعالبسمه

 معادن یاستخراج اتیقرارداد خدمات نظارت بر عمل

 قرارداد نطرفی - ۱ماده 

 . کارفرما:1-1

 …: تماس شماره ،… یبه نشان رکل،مدی سمت به … یندگنمای به …کل صنعت، معدن و تجارت استان  اداره

 :مانکاری. پ1-۲

 ،…: تماس شماره ،… یسازمان، به نشان سرئی سمت به … یندگنمای به …معدن استان  یمهندسنظام سازمان

 …: ثبت شماره

 . مشاور:1-۳

: تماس شماره ،…تهران،  یبه نشان ،رئیس سازمان سمت به … یندگیبه نما رانیمعدن ا یمهندسنظام سازمان

… 

 

 فتعاری - ۲ ماده

 :روندیمشروح به کار م یدر معان ریقرارداد، اصطلاحات ز نیا در

 اتیقرارداد، خدمات نظارت بر عمل نیا موجببه. کارفرما: اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان که ۲-1

 .دینمایم افتیدر مانکاریمعادن را از پ یاستخراج

قرارداد از  نیموضوع ا یمعدن استان که متعهد به ارائه خدمات نظارت یمهندسنظام: سازمان مانکاری. پ۲-۲

 .استناظران عضو خود  قیطر

شرح و شرایط شغل  ،کلان یگذاراستیکه در چارچوب س رانیمعدن ا یمهندسنظام. مشاور: سازمان ۲-۳

 یفایناظران ا یاحرفه یاستانداردها یو نظارت بر حسن اجرا یفن یراهبر ناظران فعالیت استخراجی معادن،

 .دینماینقش م

پروانه اشتغال معتبر  یمعدن استان که دارا یمهندسنظام(: عضو سازمان ی. ناظر معدن )ناظر استخراج۲-4

 یبردارمعدن مطابق با طرح بهره یاستخراج یهاتینظارت بر فعال تیدر رسته استخراج معدن بوده و مسئول

 .ردیگیرا بر عهده م معدن مصوب

با پیشنهاد نظارت با رسته استخراج معدن که  نهیدر زم کی ایارشد  هیبا پروانه اشتغال پا ی. سرناظر: شخص۲-5

و  گرددیاستان انتخاب و منصوب م صمت اداره کل رکلیتوسط مدمعدن استان  یمهندسنظامسازمان 

 معادن استان را بر عهده دارد. یامور نظارت یهماهنگ تیمسئول

ها، مستندات و ثبت گزارش یاطلاعات معادن کشور که بستر رسم تیریمد کپارچهی. سامانه باما: سامانه ۲-6

 معدن ایران است. یمهندسنظامو تحت مدیریت یکپارچه سازمان  گرددیمحسوب م ینظارت یهاداده



۲ 

 

 تیفعال یو مبنا دهیرس صلاحیمراجع ذ دییاستخراج معدن که به تأ ای یبردار. طرح مصوب: طرح بهره۲-7

 .استبردار و نظارت ناظر بهره

 یبرداربهرهمطابق طرح  راهبری مسئول فنی معدنمعدن که تحت  یبرداربردار: دارنده پروانه بهره. بهره۲-8

 .دهدیانجام م را یاستخراج تیمعدن فعال

شده، به الزحمه خدمات انجامحق افتیدر منظوربه مانکاریکه پ یادوره ی: گزارش مالتیوضع. صورت۲-9

 .دینمایکارفرما ارسال م

 

 قرارداد موضوع - ۳ ماده

 مانکاریمعادن استان توسط پ یاستخراج اتیقرارداد عبارت است از: ارائه خدمات نظارت بر عمل نیا موضوع

 شدهنییعضو سازمان به معادن تع طیاعزام ناظران واجد شرا قیمعدن استان( از طر یمهندسنظام)سازمان 

مصوب  یهاطرح ارت،وزارت صنعت، معدن و تج یابلاغ یهادستورالعمل در چارچوبتوسط کارفرما، 

 قرارداد. نیکشور و مفاد ا یو مقررات جار نیقوان ،یبرداربهره

 (نیطرف یبا توافق کتب رییتغقابل) معدن .........…معادن تحت نظارت در هر دوره:  تعداد

 

 اسناد و مدارک قرارداد - ۴ ماده

 :رندیگیمورد استناد قرار م لیذ تیاولو بیمفاد آن، به ترت ریقرارداد بوده و در تفس نیا نفکیجزءلا ریز اسناد

 حاضر قرارداد و ضمائم آن متن 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت( یمعادن )ابلاغ یاستخراج اتینظارت بر عمل شرح و شرایط شغل 

 آن ییاجرا یهانامهنییمعدن و آ یمهندسنظام قانون 

 آن ییاجرا یهانامهنییو آمعادن  قانون  

 وزارت صنعت، معدن و تجارت یاز سو یابلاغ یفن یهاو دستورالعمل هابخشنامه 

 قرارداد نیمعادن موضوع ا یبردارمصوب بهره یهاطرح 

 نیطرف مابینفی یو مکاتبات رسم جلساتصورت 

 

 قرارداد مدت - ۵ ماده

 .باشدمی …......... تلغای .........… خیاز تار ماه 1۲به مدت قرارداد  نیا مدت

 هیقرارداد، کل انپای از پس روز 10موظف است تا  مانکاریفسخ قرارداد، پ ای دی: در صورت عدم تمد1 تبصره

 دهد. لیرا به کارفرما تحو اریدر اخت یهااسناد، مدارک و گزارش

 پرداخت نحوه و قرارداد مبلغ - ۶ ماده

 الزحمه:محاسبه حق ی. مبنا6-1



۳ 

 

ذیل و جدول انجام ....... مورد بازرسی از معادن استان به شرح  یازابهقرارداد  نیخدمات موضوع ا الزحمهحق

 .است الی.......................................... رمبلغ  لیست پیوست

 4درجه  ۳درجه  ۲درجه  1درجه  نوع معدن

 15P 13P 11P 9P روباز

 18P 15/5P 13P 11P زیرزمینی

 21P 18P 15P 12P زیرزمینی + روباز

 

الزحمه مشاور بابت ارائه خدمات مشاوره، راهبری فنی و حق عنوانبهده درصد از مبلغ کل قرارداد : 1تبصره 

 حساببه تیوضعصورتهر  دییتأدر زمان این مبلغ را گردد. کارفرما زیرساخت سامانه باما منظور می نیتأم

 مشاور واریز خواهد نمود.

 - دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال"عدد پایه تعریف شده در  ،Pضریب : ۲تبصره 

معدن ایران  یمهندسنظام که هر ساله توسط سازمانمعدن بوده  یمهندسنظامسازمان  "اشخاص حقیقی

  گردد.ابلاغ می مصوب و

 . نحوه پرداخت:6-۲

به نفع کارفرما، مبلغ معادل  پرداختشیپ فسخرقابلیمعتبر و غ یبانک نامهضمانتارائه  یکارفرما در ازا -6-۲-1

 پرداخت خواهد نمود.  مانکاریبه پ پرداختشیپ عنوانبهو پنج درصد( از مبلغ کل قرارداد را  ستیدرصد )ب ۲5

معتبر توسط  نامهضمانت میتسل خیاز تار ی)ده( روز کار 10ظرف حداکثر  پرداختشی: پرداخت پ1 تبصره

 .شودیآن توسط کارفرما، انجام م دییو تأ مانکاریپ

 مانکاریپ یبا درخواست کتب پرداخت،شیپس از استهلاک کامل مبلغ پ پرداختشیپ نامهضمانت: ۲ تبصره

 کارفرما، آزاد خواهد شد. دییو تأ

 مانکاری. پردیپذیانجام م دشدهییتأ یهاتیوضعالزحمه بر اساس صورتحقسایر مبلغ قرارداد  پرداخت -6-۲-۲

. کارفرما موظف است ظرف دیکارفرما ارسال نما به پس از بررسی توسط مشاوررا  تیوضعصورتموظف است 

 . پرداختدیمکتوب اقدام نما رادیاعلام ا ای دیینسبت به تأ ت،یوضعصورت افتیپس از در یکار هفته کی

 انجام خواهد شد. دییپس از تأ یهفته کار کیحداکثر ظرف  تیوضعصورت

 :ی. کسورات قانون6-۳

کشور  یو مقررات جار نیموارد مطابق قوان ریو سا یاجتماع نیتأم مهیب ات،یاعم از مال یکسورات قانون هیکل

 پرداخت خواهد شد. ربطیکسر و به مراجع ذ پرداختقابلاز مبالغ 

مشخصات کامل هر ناظر )نام، شماره پروانه اشتغال، معدن تحت  یحاو دیبا مانکاریپ یهاتیوضع: صورتتبصره

 ( باشد.تیمأمور ینظارت و تعداد روزها
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 تضامین - ۷ ماده

 تعهدات یاجرا حسن ضمانت عنوانبه را قرارداد کل مبلغ از( درصد ده) ٪10موظف است معادل  مانکاریپ. 7-1

 :دینما میبه کارفرما تسل ریز یهااز صورت یکی به

 معتبر یبانک نامهضمانت 

 نزد خزانه کارفرما ینقد سپرده 

حسن انجام کار  عنوانبهرا  دشدهییتأ تیوضعصورت هر از( درصد ده) ٪10 زانیکارفرما مجاز است به م. 7-۲

 به روز 15حسن انجام کار توسط کارفرما، ظرف  دییقرارداد و تأ انیمبالغ پس از پا نینزد خود نگه دارد. ا

 مسترد خواهد شد. مانکاریپ

کارفرما حق دارد از محل  مانکار،یپ یکوتاه لیفسخ قرارداد به دل ای. در صورت بروز تخلف، قصور 7-۳

 .دینامه و مبالغ حسن انجام کار، خسارات وارده را جبران نماضمانت

 

 مانکارپی تعهدات - ۸ ماده

 را به نحو احسن انجام دهد: ریمتعهد است در طول مدت قرارداد، تعهدات ز مانکاریپ

 :طی. اعزام ناظر واجد شرا8-1

 توسط کارفرما شدهنییپروانه اشتغال معتبر در رسته استخراج معدن به معادن تع یناظران دارا اعزام 

 بردار معدن تحت نظارت نداردبا بهره یمال ای یسبب ،یرابطه نسب گونهچیناظر ه نکهیاز ا نانیاطم 

 تیعدم تعارض منافع از ناظر قبل از شروع مأمور یفرم خوداظهار اخذ 

 رفتهینپذ یگرید فهیوظ ای تیسمت، مسئول چیناظر در معادن تحت نظارت خود، ه نکهیاز ا نانیاطم 

 است

 امور  یهماهنگ یدر رسته استخراج( برا کی ایارشد  هیپروانه پا ی)دارا طیسرناظر واجد شرا نیتأم

 ینظارت

 . نظارت بر عملکرد ناظران:8-۲

 قرارداد نیا 9مطابق مفاد ماده  یناظران اعزام فیمستمر بر انجام وظا نظارت 

 ها در سامانه باما توسط ناظرانثبت منظم گزارش یریگیپ 

 ازیناظران مختلف در صورت ن نیب یهماهنگ 

 :یده. گزارش8-۳

 یبا مستندات کاف یادوره تیوضعصورت ارسال 

 در صورت درخواستو مشاور به کارفرما  یاگزارش عملکرد دوره ارائه 

 :ییاجرا یهانهیهز نی. تأم8-4

 :گرددیم یاست و در مبلغ قرارداد لحاظ شده تلق مانکاریبه عهده پ ریز یهانهیهز

 ازیموردن یبازرس زاتیتجه نیو تأم هیته نهیهز 
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 :یمحرمانگ. 8-5

 یمعادن را محرمانه تلق یو تخصص یاطلاعات، اسناد و مدارک فن هیکل اندموظف یو ناظران اعزام مانکاریپ

 سال سهبه مدت  زیقرارداد ن انیتعهد پس از پا نی. اندینما یآن به اشخاص ثالث خوددار ینموده و از افشا

 است. باقی

 

 ناظر معدن فوظای شرح - ۹ ماده

 را در هر معدن تحت نظارت انجام دهد: ریز فیموظف است وظا مانکار،یتوسط پ یمعدن اعزام ناظر

 :ینظارت یهاتی. مسئول9-1

 ای اجرابودنقابلبر  یو درج گزارش در سامانه باما مبن یبردارطرح بهره شدنییاجرا یچگونگ یبررس 

 یروزرسانبه اصلاح و به ازین اینبودن آن 

 با طرح در سامانه باما ریمغا یاجرا اینشده  طرح مصوب و ثبت موارد اجرا یاجرا یبررس 

 کارفرماو  ارکپیمانبه  یبر عدم انجام تعهدات قانون یمعدن مبن یبردار و مسئول فنتخلفات بهره گزارش 

 و  وبودجهبرنامهسازمان  اتیمطابق با نشر یو مهندس یاصول و مقررات فن یبر اجرا نظارت

 متداول و ثبت گزارش در سامانه یاستانداردها

 یمنیمقررات ا تیکار و عدم رعا یهادر محل منیا طیبر عدم شرا یگزارش مبن ارائه 

 بردار در محدوده مثبوت در پروانه صادره و ثبت در سامانه و گزارش به اداره کلبهره تیفعال یبررس 

 کار و کارکنان طیحفظ بهداشت مح یدر اجرا یگزارش نظارت ارائه 

 و ثبت  یو آب( در امور فن یمعدن ریذخا ،یانسان یروین ،ی)انرژ اریاستفاده از منابع در اخت یبررس

 گزارش در سامانه

 ثبت در سامانه قیمتخلف به سرناظر سازمان از طر یبردار و مسئول فنبهره یمعرف 

 و ثبت گزارش در سامانه باما تیحداقل دو بار در ماه به محل مأمور مراجعه 

 به سازمان و اداره کل استان وقتدراسرع یگزارش حوادث و موارد فور ارائه 

 ناظران در صورت لزوم ریسا یمجموعه با هماهنگ یهاتیبر انجام فعال نظارت 

 :یلیتفص فی. شرح وظا9-۲

 طرح مصوب قیدق یبر اجرا نظارت 

 طرح یاجرا یمناسب برا ییاجرا یهاروش یریکارگو به شنهادیپ 

 یمختلف معدن یهاتیفعال یبرا یابلاغ یهاو بخشنامه هانامهوهیش یبر اجرا نظارت 

 یو آتشبار یحفار یها و الگوو نظارت بر نقشه یبررس 

 شده در سامانهمرتفع نمودن مشکلات ثبت منظوربه یگزارش کتب ارائه 

 محل کار یهاتمام بخش تیاز وضع یآگاه یبرا تیفعال یهااز محل یو اتفاق یادوار یدهایبازد 

 یمحرمانگ تیو رعا اریدر اخت یو حفظ اسناد و مدارک فن یسازمانده 
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 جهت ارائه به سرناظر یادوار یهاگزارش میتنظ 

 ها و ها در سامانه باما طبق فرمداده واردکردنو  یماهانه و ادوار یهاو ارائه گزارش میتنظ

 یسازمان مرکز یهادستورالعمل

 یهادستگاه ریگزارش فقط به سازمان استان و اداره کل استان؛ ناظر مجاز به ارائه گزارش به سا ارائه 

 باشدینم ینظارت

 و ارسال به اداره کل و سازمان استان یمعدن تیفعال تینقشه وضع یبررس 

 و ارسال به سازمان استان یگزارش مستقل از مسئول فن هیموقع هنگام وقوع حوادث و تهبه یبررس 

 یسازمان مرکز یهادر سامانه ازیموردناطلاعات و مستندات  لیتکم 

 یانرژ زانیم ،یبردار، مسئول فنبهره یهاگزارش قیمعدن از طر انهیاستخراج ماه زانیم یبررس 

 و درج در سامانه یادوره یهاو نقشه یمصرف

 در سامانه یماده معدن رمجازیو حمل غ اضافه برداشت رت،یهر نوع انحراف از طرح مصوب، مغا گزارش 

 دارنده مجوز در چارچوب مختصات محدوده مندرج در پروانه صادرشده  تیو اعلام محل فعال کنترل

 و ثبت در سامانه

 باشد یضرور یو یهاتیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ریسا انجام 

کنترل  یاست. چنانچه برا یاستخراج یهاتیو نظارت بر فعال یناظر صرفاً محدود به بررس فی: وظا1 تبصره

اداره کل استان  یبردار موظف است با هماهنگباشد، بهره ییاقدامات اجرا ایمحاسبه  ،یبه طراح ازیموارد فوق ن

 .دیو سازمان استان نسبت به انجام آن اقدام نما

 ن نخواهد بود.معد یدارنده مجوز و مسئول فن یقانون یهاتی: وجود ناظر معدن، رافع مسئول۲ تبصره

ناظر موظف  ند،یناظر مقاومت نما یهاتیدر برابر انجام مسئول یو ندگانینما ایبردار بهره کهیدرصورت: ۳ تبصره

و در صورت لزوم به  یبررس پیمانکارسرناظر و  قیتا از طر دیموضوع را در سامانه باما درج نما عاًیاست سر

 متوجه ناظر نخواهد بود. یتیمسئول ع،موضو شدنبرطرفمنعکس گردد. تا زمان کارفرما 

 

 ناظر معدن اراتاختی - ۱۰ ماده

 یمعدن تیطرح مصوب فعال ،یابلاغ یهاخود، در چارچوب دستورالعمل یهاتیمسئول یاجرا یمعدن برا ناظر

توسط ناظر  اراتیاخت نیموظف است از اعمال ا مانکاری. پاستکامل  اریاخت یدارا ،یاو حرفه یو ضوابط فن

 .دینموده و موانع را برطرف نما تیحما

 

 کارفرما تعهدات - ۱۱ ماده

 متعهد است: کارفرما

 دیاعلام نما مانکاریکتباً به پ ر،ییقرارداد و هنگام هرگونه تغ یمعادن تحت نظارت را در ابتدا فهرست. 

 دیرد نما ای دییو تأ یرا در مهلت مقرر بررس مانکاریپ یهاتیوضعصورت. 
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 را در مهلت مقرر پرداخت کند دشدهییتأ الزحمهحق. 

 فراهم آورد از طریق هماهنگی با مشاور و ناظران مانکاریپ یلازم به سامانه باما را برا یدسترس. 

 قرار دهد مانکاریپ اریمستندات مرتبط با معادن را در اخت ریو سا یبردارمصوب بهره یهاطرح. 

 دنمای اعلام( قبل روز 7)حداقل  موقعبه یرساندر فهرست معادن تحت نظارت را با اطلاع راتییتغ. 

 ناظران فراهم کند فیانجام وظا یرا برا یدولت یهادستگاه ریبا سا یهماهنگ نهیزم از،یصورت ن در. 

 مشاور نقش - ۱۲ ماده

 :دینمایم فایرا ا ریز یهاقرارداد نقش نیا ی)مشاور( در اجرا رانیمعدن ا یمهندسنظام. سازمان 1۲-1

 نظارت بر معادن یاو حرفه یفن یاستانداردها نیو تدو یگذاراستیس 

 مانکاریاستانداردها توسط پ یو نظارت بر حسن اجرا یراهبر 

 یدهگزارش یهاها و روشها، دستورالعملفرم دییتأ 

  ناظرین  یادورههای سامانه ثبت گزارش یروزرسانبهتهیه و 

 ناظران یالاجرا برالازم یفن یهاو ابلاغ بخشنامه نیتدو 

 ندارد. یامداخله نیطرف مابینفی یارجاع کار به ناظران و روابط مال ندی. مشاور در فرا1۲-۲

 

 فسخ قرارداد طشرای – ۱۳ ماده

 کارفرما: ی. فسخ از سو1۳-1

 قرارداد را دارد: جانبهکیحق فسخ  ریدر موارد ز کارفرما

 سال طول در متناوب روز … ای متوالی روز …از  شیبه مدت ب مانکاری( عدم انجام تعهدات پالف

 پروانه اشتغال معتبر ای تی( اعزام ناظر فاقد صلاحب

 موجه عذر بدون روز …از  شیمدت ب یناظران در سامانه باما برا یها( عدم ثبت گزارشپ

 برداربا بهره یسبب/ینسب ای یرابطه مال جادی( احراز تخلف ناظر در ات

 مانکاریلازم توسط پ یمجوزها و اعتبارات قانون دادندست( از ث

 شود ستیزطیمح ای یکه موجب خسارت به منافع عموم ی( بروز قصور جدج

 دهد صیبا مفاد قرارداد تشخ ریکه کارفرما آن را مغا یگری( هر مورد دچ

 . نحوه اعمال فسخ:1۳-۲

 مانکاریفسخ به پ یاجرا ختاری از قبل روز 10حداقل  ل،یفسخ را کتباً و با ذکر دل میموظف است تصم کارفرما

 .یو فور یمدت فرصت رفع نقص را خواهد داشت مگر در موارد ضرور نیدر ا مانکاری. پدیابلاغ نما

 پس از فسخ: هی. تسو1۳-۳

 مانکاریبه پ ،یو کسورات قانون یفسخ، پس از کسر خسارات احتمال خیشده تا تارصورت فسخ، خدمات انجام در

 پرداخت خواهد شد.

 مدارک: لی. تحو1۳-4
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 لیها و مدارک مربوطه را به کارفرما تحواسناد، گزارش هیفسخ، کل ختاری از روز 10موظف است ظرف  مانکاریپ

 دهد.

 

 اطلاعات یرمانگمح – ۱۴ ماده

قرارداد  نیا یبرداران که در اجراها و مستندات مربوط به معادن و بهرهها، نقشهاطلاعات، گزارش هی. کل14-1

ثالث،  یحقوق ای یقیآن به اشخاص حق یشده و افشا یمحرمانه تلق رد،یگیو ناظران قرار م مانکاریپ اریدر اخت

 از کارفرما، ممنوع است. یبدون اخذ مجوز کتب

 ریبه ارائه گزارش به سازمان استان و اداره کل استان است. ارائه هرگونه گزارش به سا. ناظر معدن مجاز 14-۲

 .ردیدو ارگان صورت پذ نیا قیاز طر دیبا ینظارت یهادستگاه

الاجرا و ناظران لازم مانکاریپ ی)پنج( سال برا 5به مدت  زیفسخ قرارداد ن ای انیپس از پا ی. تعهد محرمانگ14-۳

 است.

 

 اختلاف حل – ۱۵ ماده

مذاکره و  قیابتدا از طر نیقرارداد، طرف نیمفاد ا یاجرا ای ری. در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفس15-1

 .ندینمامی اختلاف حل به اقدام روز 10توافق در مدت 

وزارت صمت و سازمان  بر معادن )دفتر نظارت نیالطرفی. در صورت عدم توافق، موضوع به داور مرض15-۲

 قیاز طر یدگیداور به توافق نرسند، رس نییدر تع نی. هرگاه طرفگرددیارجاع م معدن ایران( یمهندسنظام

 استان انجام خواهد شد. صلاحیذ ییمراجع قضا

 قرارداد است. نیحاکم بر ا رانیا یاسلام یو مقررات جمهور نیموارد، قوان هی. در کل15-۳

 

 ماژور فورس – ۱۶ ماده

جنگ،  ل،ی: زلزله، سلی)از قب ینیبشیپرقابلیغو  یدر صورت بروز حوادث قهر نیاز طرف کی. هر 16-1

 روز 5تعهدات آنان گردد، مکلف است ظرف  یمحدودکننده( که مانع از اجرا یمصوبات دولت ،یاعتصاب عموم

 .دیاعلام نما گرید طرف به کتباً  را مراتب حادثه، وقوع از

 خواهد شد. دیاز فورس ماژور تمد یمدت توقف ناش زانی. مدت قرارداد به م16-۲

 

 موارد رسای – ۱۷ ماده

 یبا امضا یکتب هیالحاق میتنظ قیقرارداد، صرفاً از طر نیالحاق به مفاد ا ایاصلاح  ر،یی. هرگونه تغ17-1

 است. ریپذامکان نیمجاز طرف ندگانینما
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قرارداد توسط هر طرف، به منزله اسقاط آن حق نخواهد  نیاز حقوق مندرج در ا کی. عدم اعمال هر 17-۲

 بود.

شناخته  اجرارقابلیغ ایالاجرا باطل و مقررات لازم نیقوان موجببهقرارداد  نیاز مفاد ا ی. هر گاه بخش17-۳

 خواهد ماند. یمفاد قرارداد به قوت خود باق ریشود، سا

 است. دهیگرد متنظی تبصره 7 و ماده 18قرارداد در  نی. ا17-4

 قرارداد نسخ – ۱۸ ماده

 شده است: میتنظ کسانی( نسخه با اعتبار سه) ۳قرارداد در  نیا

 نسخه نزد کارفرما )اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان( کی

 معدن استان( یمهندسنظام)سازمان  مانکارینسخه نزد پ کی

 (رانیمعدن ا یمهندسنظامنسخه نزد مشاور )سازمان  کی

 

 

 امضا و مهر پیمانکار مهر کارفرما امضا و

 ستانمعدن ا یمهندسنظامسازمان  اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان

 


